Egitici Egitimi

Dr. Latif DURAN
Ondokuz May1s Universitesi Tip Fakiiltesi Acil Tip AD.SAMSUN




> Egitimcilerin birincil gorevi 0gretmektir.

> Ogretmek ise bir sanattir !

> Ogretme sanati da gelistirilebilir

> Egitilmis bir egitimci
bildiklerini aktarmada ¢ok daha basarili
egitim alanlarin beklentilerini daha etkin sekilde karsilar

> Etkin egitimler verebilmek

etkin egitici olabilmek 1¢in
bilgi ve beceriler giincellenmeli ve gelistirilmeli




> "Ogretim iiyesi oldugum zaman, o ana kadar hi¢ egitimini
almadigim, hi¢ merak edip ilgilenmedigim bir 1s1 yapmak
zorunda kalacaktim, egiticilik.

> "Ogretim iiyeleri zaman igerisinde, denem- yanilma yoluyla,

baz1 6grencileri telef etme pahasina egiticilik islevlerini
ogrenivorlardi veya ogrenemiyorlardi. ™

»  Demirel Yilamz E.Yiiksek Ogretim egiticileri ve yetiskinlik doneminde 6greten ve 6grenen herkes icin EGITICI CEP KITABI. Yenilenmis 2.
Baski1.Tiirk Tabipleri Birligi, Ocak 2001.




Klinik egiticiler, Ogretmeyle ilgili temel bilgi kaynaklarinin
kendi 6g8rencilikleri sirasinda izledikleri hocalari olarak
tanimlamislardir

Sik kullanilan diger bir kaynagin ise 6gretim tiyelerinin Kendl
egitim deneyimleri ve bu deneyim iizerine diisiinmeleri

"Bu anne-baba olmak yada cinsel egitim gib1 bir sey, basina
gelir ve yaparsin”

egiticiler, egiticiligi kendi ¢abalariyla 6grenmekte

Irby DM, Models of Faculty development for problem-Based learning. Advances in health sciences Education,1996:407-13.



Egitim; Eski yunan dilinde, egitim bilimi = Pedagoji,

Sozlik temeli

» Pedogoji, cocuklara 6gretme, yol gdsterme bilim ve sanati
Eski yunanda ¢ocuklari okula gotiiriip getiren kolelere= pedagog?2
Paid=¢ocuk, agogus= yol gosterme/rehberlik etme

» Androgojl, yetiskin 6grenmesine yardim etme bilim ve sanati
yunanca "‘andr =yetiskin , agogos= rehberlik"1

I-Ozdemir Turan S. Tip Egitimi ve Yetiskin Ogrenmesi. Uludag Universitesi T1p Fakiiltesi Dergisi, 29(2) 25-28,2003.




'Bireylerin davranislarinda kendi yasantilar1 yoluyla ve
Istendik degismeler meydana getirme siireci”

Demirel O. Egitim Sozliigii. Pegem yayincilik, 2001, s:42.

Egitim bilimciler egitimi
"birey davranislarinda istenilen degisiklikler olusturmak amaciyla,
6grenci ve egiticinin kendi istekleriyle katildig: bir stire¢”

Biyolojik olarak

"cesitl 1¢sel ve digsal uyarilar sonucu, beyinde biyokimyasal
degisiklikler olusturma stireci"




’ Siirec

Belirli bir plana uygun,
ist dik belirli bir sonuca varacak
Stendi bicimde diizenlenmesi

‘ Belirlenen
Yasanti hedef /amaca ulasma

Bireyde iz birakan,
davranis degisikligi
olusturan etkinlikler

® Edinim/Davranis

tim etkinlikler1



\

Formal Egitim Informal Egitim

Orgiin Egitim Yaygin Egitim

Halk egitim merkezi/
Okul egitimi Hizmetici egitim/
-Resmi Mesleki egitim.. Vb

-1
Informal Egitim

-Zamani
-Siiresi
-Yas gruplari

-Planli,

-Zamani, yeri belirli
o -Yas gruplar1 degisken
-Ogretmenler -Usta dgretici

-Sonugta diploma -Sonugta sertifika




Egitimci Ogrenen

Miifredat

Dort farkli bileseni olan kompleks bir siire¢ olarak tanimlanmaktadir

Ozdemir Turan S. Tip Egitimi ve Yetiskin Ogrenmesi. Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi Dergisi, 29(2) 25-28,2003.



Ogretim

> Bilgi, beceri ve tutum degisikliginin planl ve programli bir
sekilde egitim ortaminda yapilmasi

> Egitimin okullarda planli, programli ve profesyonel kisiler
tarafindan verilen boliimii

> Ogretim, 6grenmeyi gerceklestirdigi siirece bir egitim degeri




lyi egitici..1960’lar

N
Ogrenciyi motive etme
_J
N
Bilgi verme/sunma
_J
)

Ogrenci katilmim yonetme

«becerilerine sahip Kisi




lyi egitici giliniimiizde..

1-Ogrenme ile ilgili konular

Probleme Dayalh Ogrenme(PDO)
-0grenmeyi 6grenme

-Bagimsiz galisma

-Sorgulama

-Problem ¢6zme becerilerinin kazandirilmast
Kendi kendine 6grenme

2-Arastirma becerilerini gelistirme

3-Egitimde lider yetistirme

Gruppen LD.,Frohna Az,Anderson RM, Lowe KD. Faculty Development for Educational Leadership and
Scholarship.Academic Medicine,2003.78:137-41.



Yetiskin egitimi

» Yiiksek 6gretim kurumlarinda verilen mezuniyet oncesi ve mezuniyet sonrasi
egitim , yasam boyu siirekli egitim yapilandirilmali

> Yiiksek 6gretim 6grencisi
bagimsiz,
kisiligini kazanmus,
bilgi ve deneyim birikimi olan,
kendi sorunlarinin, gereksinimlerinin, ilgilerinin farkinda bireyler
olarak kabul edilmeli ve




Yetiskin Egitimi (Androgoji),

,(1913-1997)  ABD yetiskin egitimi,
» “andragoji” modern kuramim gelistirdi
» 5 Varsayim, 7 ilke

> “yetiskinlere yardim etme sanati ve bilimi” olarak tanimladi

» Egitimcilerin, 6grenmeyi 6gretmeleri ilkesi

David M K. ,Applying educational theory in pratice.BM|;326:2003,213-216.



Yetiskin Egitimi (Androgoji)

Akademisyenler ve uygulayicilar | e~
arasindaki fark, teorilerin

“fildisi kuleye” ait oldugu ve
pratige uygun olmadigi seklinde
algilanmakta

“iyi bir teoriden daha pratik bir sey yo

David M K. ,Applying educational theory in pratice.BM|;326:2003,213-216.



Yetiskin Egitimi (Androgoji)

Malcolm Knowles

> Yetiskinlerin
nasil 6grendigi,
ogrenmeye karsi tutumlar ve
ogrenme motivasyonlari

hakkinda bes varsayim




Andragogy-fv assumptons about acul learning

 Adulsare independentand el ireting
Ty haveaccumulted a reat dal ofexperence which s rich
. . .o, . .- tesouce forleaming
Yetl Skln E g ltlml ( A n d rO g OJ I )  The vl leaing that integratesvilhthe demands ofher
everyay e
T are more nferested i immediae, roblem cenred
* C C — O s R O appraaches than in subjct cetred ones
Ye tl S kl 11 b a gl m S | VA Y e ke 11 dl ke n dlll e O g l'e nir ' ]%JE\ e more I]]uli\'&[id {0Jearn by nternel drves than by
exleral ones

- Ogretme ve 6grenme, dgrencinin kontrolii dahilinde olacak sekilde
organize edilmeli
- Ogrenmeye hazir olmasi gerekir

*Yetiskinler cok fazla tecriibeye sahip olduklari icin
ken d | Ie I | de 6grenme kavnagldlr(denevim yada yasant1 varsayimi)

Yetigkinin gegmiste ki deneyimleri ile yeni bilgi ve becelerin uyum igerisinde
olmasi, yetiskinlerde giiveni ve 0grenmeyi artirir.
Yetiskinde bireysel farkliliklar: ilgi, gereksinim, 6grenme bigimi

David M K. ,Applying educational theory in pratice.BMJ;326:2003,213-216.




Yetiskin Egitimi (Androgoji)

*Yetiskinler gunluk yasamlarinda ise yarayacak
bilgi ve becerileri 6grenmeye daha fazla deger
verirler (68renme gereksinim varsayimi)

-Yetiskinlerde —yasam merkezli- 6grenme yaklasimi vardir
-Bu bilgi ve beceri hayatta nasil islerine yarayacak

-Ogrenim amag ve hedefleri belirtilmeli

*Problem/sorun odakh yaklasima konu odakl
yaklasimdan ¢ok daha fazla ilgi duymaktadirlar

(0grenmeye yonelim varsayimi)

-Yetiskin 6grenmesi daha ¢ok sorun ve yasam odakli

David M K. ,Applying educational theory in pratice.BMJ;326:2003,213-216.

Andragogy-fve assumptons about adultlearnng

 Adulsareindependentand sl direting
 They have acumulated  reat deal of experence, whichsaih
learning
aming hal tegrats it he demandsofheir
everyday e
 Theyaremore neresed inimmedite, problem cenred
approachesthan nsubjet cenired ones
 They are more motvated {0 lear by ntenal drves than by
exlernal ones




Andragogy-five assumptions about acult learning

o Adulsare independent and sef direcing
. . oo, . .-  They have accumulated  great deal of experience which s a ich
Yetiskin Egitimi (Androgoji) ki

 They value learning tha integrates it the demands of thei
everyday e

 They are more nteested in immediae, problem centred
approaches than n subjectcentred ones

® They are more motvated o learn by internal drives than by
cxernal ones

*Yetiskinler ogrenme icin distan gelen durtiilerden
daha cok icten gelen diurtii ile motive olur.

- Yetiskin 6grenmeye motive olmah

- Yetiskin

- Bilgiye ihtiyaci oldugunu diisiinmeli- egltllebllll’ donem-
- Bilginin nerede isine yarayacagini bilmeli

David M K. ,Applying educational theory in pratice.BMJ;326:2003,213-216.




Daha sonra Malcolm Knowles

Yetiskin ogrenmesi ile ilgili olarak

yedi androgojik 6grenme ilkesini gelistirmis




Egiticilik uygulamalarinda rehberlik edecek 1lkeler

Seven principles to guide teaching practice

10uld be an active contributor to th

the opportur
ng

1-Yetigskinler giivende ve rahat hissettikler e

ators should model these educati

ortamda kendilerini daha 1yi ifade ederler b

Ogrenme i¢in olumlu egitim ortami
hazirlanmalidir

ring educational theory in pratice.BMJ;326:2003,213-216.




Egiticilik uygulamalarinda rehberlik edecek ilkeler

Seven principles to guide teaching practice

er should be an active contributor to the educational

2-Ogrenme, gercek yasam problemlerini
anlama ve ¢ozme 1le yakindan iligkili olmalidr.

with their
eneration of
s to become more
nts

3-Ogrenicilerin mevcut bilgi ve tecriibelerinin
yeni 0grenme durumlari 1¢in onemlidir ve
dikkate alinmas1 gerekir

David M K. ,Applying educational theory in pratice.BMJ;326:2003,213-216.




Egiticilik uygulamalarinda rehberlik edecek 1lkeler

Seven principles to guide teaching practice

1 The learner should be an active contributor to the ecucational

4-Ogrenimlerinde, 6grenenlere kendini 6grendiklerini
kullanma firsati ve destegi verilmelidir.

5-Ogrencilere uygulama icin firsat ve destek
verilmelidir

» Kendi kendini degerlendirme
> Ogretmenler ve arkadaslar tarafindan yapici geri bildirim

David M K. ,Applying educational theory in pratice.BMJ;326:2003,213-216.




Egiticilik uygulamalarinda rehberlik edecek ilkeler

Seven principles to guide teaching practice

earmer should be an actve contributor o the educational
process
2 Learning should losey relate to understanding and sobing reel
lie
ntknoedge and experience are aitcal in ne

6-Ogrencilere uygulamalar1 hakkinda diisiinmeleri icin firsatlar I v
verilmelidir. |

Yeni bakis agilar1 ve secenekler gelistirmek i¢in kendi
performanslarini analiz etmeyi ve degerlendirmeyi igerir.

portnites and supportfor practce,
ent and constructive eedhack from

/-Tip egitiminde kullaniminin 6grenenler lizerinde
etkisi buiytiktiir.

Insanlar 6gretildikleri sekilde dgrettikleri igin, yeni egiticilerin
bu modellemeleri 6grencileri ile birlikte yapmalidir.,

David M K. ,Applying educational theory in pratice.BMJ;326:2003,213-216.




Ogrenme Kuramlari

Midik O,Durak H.I, Tipta iyi ve etkili bir gretme i¢indgrenme kuramlarindan cikarilabilecek bazi ipuglar. T1p diinyas1.2008;27:1-11.



Ogrenmenin gerceklestigi zihinsel alanlar

Ogrenme iic zihinsel alanda gerceklesmekte

1-Bilissel alan da 6grenme (bilgi 6grenme)

2-Devinissel alan da 6grenme (beceri 6grenme)

3-Duyussal alan da 6grenme (tutum 68renme)




Egitici gelistm Programlar ve Amaclar

Ogretim iiyelerinin

yetkinliklerinin gelismesine ve liretkenliklerini artirmalarina
destek olarak egitici rollerinde miikemmellesmelerini saglamak

egitim programini 1yilestirerek siirekli 0grenmeyi desteklemek ve
odiillendirmek

27 Wilkerson L, Irby DM, Strategies for Improving Teaching Practices: A Comprehensive Approach to Faculty Development Academic Medicine, 1998.73
(April 1998 No:4):387-96.




Kapsamli egitici gelisimi

Egitici gelisim programlarinin bilesenleri

Eiten s
gltselfogretsel gelisim

Mesleleel gelisim

Lideryj) geligim:

Irby DM, Models of Faculty Development for Problem-Based learning.Advences in Health sciences Education,1996.1:69-81.



Egitsel/Ogretsel gelisim

» Amagc: 0zgiin egitim becerileri kazandirma

» Sunum ve tartisma yonetme becerileri

» Hasta bakimi sirasinda egitim

» Egitsel planlama ve gézden gecirme becerileri

» Degerlendirme, geri bildirim ve not verme becerileri

> Bilgi tekonolojisi becerileri




Mesleksel gelisim

» Akademisyenlige 0zgii mesleksel bilgi ve becerilerin kazanilmasi

» Akademik ortamin gerekliliklerinin, degerlerinin ve normlarinin anlasilmasi

» Kendi degerleri, normlar1 ve beklentileri paylasilmali, kurumun norm ve
degerleri aktarilmali

» Deneyimli ve bilgili 6gretim liyeleriyle birlikte yerel ve ulusal isbirligi
aglarina dahil olunmasi saglanmali

» Akademik ilerleme asamalarinin nasil gerceklesecegi tanimlanmali

Vatansever K.,Durak Hi., Tipta egitici gelisimi nasil 6rgiitlenmeli:Ogrenme kuramlari, Temel kavramlar,Uygulamalar ve érnekler esliginde bir derleme. Tip
egitimi diinyas1.2007,24:28-38




Liderlik ve yonetim beceriler1 gelisimi

Egitim programlarinin gelistirilmesinde sorumluluk alacak

Isbirligi kuracak, destekleyecek liderlere ihtiyac vardir

Makale yazma, yayinlama, ekip ¢alismasi, meslektaglar arasi iletisim ve
1sbirligi saglamal

Egitim becerileri etkinliklerine yer vermeli

Kurs, satj, egitim komitesi baskanligi,6grenci ve gen¢ 6gretim iiyelerine
danigsmanlik 1¢in liderlik gelisimi olanagi

Ogretim iiyesinin bireysel gelisiminden kurumsal gelismeye ilerleyen
etkinlikler

Catisma yonetimi ve finansal yonetim konularini i¢ermeli

3'.2'tanse\-'er K..Durak Hi., Tipta egitici gelisimi nasil éregiitlenmeli:Ogrenme kuramlari, Temel kavramlar, Uygulamalar ve érnekler esliginde bir derleme. Tip
Sltimi diinyas1.2007,24:28-38




Orgiitsel gelisim

» Egiticilerin ¢alistiklar1 kurumunda Kkendini siirekli yenileyen bir yapi

haline getirilmesi

» Egitim programimin tiim kurumun isbirligi ile yonetilmesi

> Ogretim iiyelerinin egitim sorumluluklarini tanimlayan ve davranislarina
rehberlik etmey1 amacglayan kurumsal yonergeler

Vatansever K., Durak HI., Tipta egitici gelisimi nasil érgiitlenmeli:Ogrenme kuramlari, Temel kavramlar,Uygulamalar ve érnekler esliginde bir derleme. Tip
egitimi diinyas1.2007,24:28-38




Egitici gelisiminde yenilik¢i yontemler

Vatansever K.,Durak Hi., Tipta egitici gelisimi nasil 6rgiitlenmeli:Ogrenme kuramlari, Temel kavramlar,Uygulamalar ve érnekler esliginde bir derleme. Tip
egitimi diinyas1.2007,24:28-38



Ogretim Yontem ve Teknikleri

A- Ogretim Yontemleri: B- Ogretim Teknikleri:

Diiz anlatim. Soru cevap.
Beyin firtinasi.
Gosterim (demonstrasyon).
Oyunlastirma.
Gosterip yaptirma. Benzesim (simiilasyon).
Problem ¢ozme. Oyun.
Kiime calismasi.
Mikroogretim.
Bireysellestirilmis 6gretim.
Bilgisayar destekli 6gretim

Tartisma.

Ornek olay.

Bireysel ¢alisma




Egiticilerin Egitimi slirecinde
Uygulanmasi 6nerilen bes temel basamak (\Weimer)

Egiticiler kendi egitici 6zelliklerini gozden gegirmeliler
Diger kisilerin diistinceler1 dikkate alinmali
Degisiklikler hakkinda karar verilmesi

Uygulama

Degisikliklerin degerlendirilmesi

Roebertsen H,Schreurs M L,(1998).Faculty development project in a faculty of HealhtySciences. State of teh art after two years.Meeting of the early-sing’s
Higher education and teacher education, leiden




I

Ogretim
programi

Bilgi

Ogretme
Teknikleri =
Ogrenme En iyi

Becerli

. . Ivilestirilmi
Degerlendirme Deneylmlerl Uygulamalar ’ s(s)nug S
Yontemleri

Klinik
Uygulama
ortami

TeOrl covevenenneneses..Pratik

David M K. ,Applying educational theory in pratice.BMJ;326:2003,213-216.
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